
未経験者大歓迎！本社勤務の営業を大募集！

◎この求人のポイント

働きながら国家資格を取得した先輩も！異業種から転職してきた先輩もしっかり定着＆活躍中

です！クライアントやパートスタッフとの信頼関係を築く最先端で、あなたの力を活かしてくださ

い！

◎当社について

1963年（昭和38年）に、建築物の衛生的な環境を守る清掃業務からスタートした当社。その後、
警備業務や設備管理業務にも進出し、今では北海道内に3支社、9営業所、3出張所を持つ総合
管理会社となりました。

◎募集背景

おかげさまで業務は順調に拡大し、今後さらなるサービス拡充のため、営業の増員募集をいたし

ます。

◎仕事内容

● ビル、病院、ホテルなどのルート営業

● 環境衛生管理、設備管理、警備などの提案

● スタッフの労務管理

など

具体的には

設備維持サービスの提案

建築物の清掃、環境衛生、警備、設備管理、サービス管理、など

清掃、警備等のスタッフ手配、採用、労務管理

すでに多くのクライアントとの信頼関係ができていますので、ルート営業がメインです。

これまでの業務に加え、新たなサービスを提案し、業務の拡大を図っていきます。

◎対象となる方

● 未経験者大歓迎

● 要普免

● 真面目で誠実に仕事に接する方

● 成長意欲の高い方

● コミュニケーションが好きな方



募集要項

雇用形態 正社員

勤務時間 8:30〜17:30

※残業は月平均20h程度です

勤務地 【転勤なし】
小樽本社／北海道小樽市若松２丁目８番１５号

※高速バス・市内バス停留所より徒歩30秒

給与 月給 250,000円〜300,000円（一律手当含む）

※経験・能力を考慮のうえ、当社規定により優遇します。
※試用期間3ヶ月中も同条件です。

【モデル年収例】

年収402万円 ／ 33歳 経験6年 ／ 月給 25万円 +手当 +賞与
年収460万円 ／ 40歳 経験13年 ／ 月給 28万8,000円 +手当 +賞与

昇給・賞与 昇給 あり
賞与 年2回

諸手当 交通費規定支給
業務手当
資格手当
家族手当
住宅手当

休日・休暇 週休2日制（月に一度だけ土曜出社あり）
祝日
有給休暇

福利厚生 社会保険完備
退職金制度あり
健康診断
社用車貸与
資格取得費用全額会社負担
再雇用制度あり
忘年会、新年会



応募方法

応募方法 お電話または下記URLよりご応募ください。

お電話：0134-27-2233（担当：荒谷）

https://kyowa-sogo.com/contact

※ 応募の秘密厳守いたします
※ 応募頂く個人情報は採用業務のみに利用し、他の目的での利用や
第三者への譲渡、開示することはありません。

応募受付後の連絡 書類選考の結果は応募者全員にメールまたは電話にてご連絡いたしま
す。

採用プロセス ▼STEP１　 書類選考
　　　　　　送付頂いた応募データをもとに書類選考をします。

▼STEP２　 面接
　　　　　　当社での展望や意欲などをぜひアピールして下さい！

▼STEP３　 内定
　　　　　　入社日はご相談に応じます。在職中の方も気兼ねなく
　　　　　　エントリーしてください！

面接地 小樽本社／北海道小樽市若松２丁目８番１５号

※お住まいから最寄りの拠点でも面接可能です。ご相談ください。

お問い合わせ 採用担当：荒谷
0134-27-2233

https://kyowa-sogo.com/contact

