
年 月 日
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マイカー通勤可

仕事の内容：◎当社の建築部に所属し、一般住宅や大型建築物などの現場施工管理及び見積の業務

※図面の作成については、JW－CADを使用しています

※年間2002.5時間労働です

学歴・選考

１．必須 １．大学院　２．大学　３．短大　４．高専　５．専修学校　６．能開校

７．高校　８．高等学校専攻科　９．中学・義務教育学校

専攻について：建築科

２．不問

年齢制限理由

年齢

１．不問 年齢制限範囲 歳以上～

２．制限あり

受動喫煙対策

１．あり（受動喫煙対策の内容：屋内喫煙・喫煙室設置）　２．なし（喫煙可）　３．その他

駐車場あり　※料金について「求人に関する特記事項欄」に記載してください。

転勤の可能性
１．あり 転勤範囲：

２．なし

技能・ノウハウの継承

キャリア形成

59 歳以下

年齢制限該当事由

定年を上限 法令の規定

芸術芸能の分野

高齢者等の特定年齢層の雇用促進

マイカー通勤

うち女性（ うちパート（ 0 人）2

小樽市内、札幌市近郊及び後志管内

最寄り駅（　　　　　　　　　　　　　）から【　徒歩・車　】で（　　　　　　）分

就業場所に関する特記事項：

受動喫煙対策に関する特記事項： 喫煙専用室設置

従業員数：就業場所（ 21 人） 人）

１．あり（　原則更新　　・　　条件付きで更新あり）　　　２．なし

２．なし（契約更新の条件：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

在宅勤務に該当

試用期間

１．あり
期間： 6ヶ月

試用期間中の労働条件：　　　　　同条件　　　・　　　　異なる

２．なし　
試用期間中の労働条件の内容：

登録済の就業場所と同じ

　　　　　 　　　　　　正社員以外の名称（　　　　　　　　　　　　　　）

パート １．パート従業員　２．有期雇用派遣パート　３．無期雇用派遣パート

正社員登用 １．あり（正社員登用の実績（過去３年間））：

障がい者を募集

就労継続支援A型事業の利用者の募集に該当）

仕事
内容

職種：建築技術者

就業
形態

１．派遣・請負ではない
２．派遣
３．紹介予定派遣
４．請負

雇用
形態

フルタイム
１．正社員　２．正社員以外　３．有期雇用派遣労働者　４．無期雇用派遣労働者

名登用 ２．なし

雇用期間

就業場所

事業所所在地に同じ

１．定めなし　　２．定めあり（４ヶ月以上）　　３．定めあり（４ヶ月未満）　　４．日雇

年　　　月　　　日　～　　　　年　　月　　日　　又は　　　年　　ヶ月

契約更新の可能性

求人申込書（フルタイム・パート・季節・出稼ぎ）
受付年月日： 令和　

求人
区分

事業所名： 株式会社福島工務店 事業所番号： ０１０７－１９７３－５

区
分

１．フルタイム　　２．パート　　３．季節　　４．出稼ぎ



（

1

2

3

円

５．その他

円

１．あり 円

２．なし

日 日

円 ％

2 回 賞与月額 ヶ月分 円 ～ 円

1 時 分 時 分

2 時 分 時 分

3 時 分 時 分

※パート求人のみ記入

週 日 週 日

労働日数について相談可

月 火 水 木 金 土 日 祝

※フルタイム求人のみ記入

会社カレンダーによる

賞与

一般労働者の賞与制度の有無

１．制度あり ※前年度実績がある場合は記入

２．制度なし

日

又は 以上・程度・以内

その他

１．毎週　２．なし　３．その他

第2・第4土曜日休み（1.2月は土曜日全休）　年末年始　お盆

日～

６ヶ月経過後の
年次有給休暇日数

時間外
労働

１．あり 月平均時間外労働時間： 26

特別な事情・期間等：

３６協定における特別条項あり

労働
時間

就業
時間

※就業時間で該当する場合は選択：
１．交代制（シフト制）　２．フレックスタイム制　　３．裁量労働制

４．変形労働時間制（１ヶ月単位・１年単位・１週間単位非定型的）

就業
時間

8 0 ～

２．なし

休日等

休日

週休二日制

その他：

休憩
時間

90 分

8 0 ～ 12 0

10 日

週所定
労働日数

時間

17 0

又は 賞与額

年間
休日数

3.0

～

86

当月・翌月 25

２．固定（月末） 　当月・翌月

昇給率：
昇給

１．制度あり ※前年度実績がある場合は記入（フルタイム求人は１月あたり、パート求人は１時間あたりを記入）

２．制度なし 金額： 3,000～6,000 又は

３．その他

賃金
支払日

１．固定（月末以外）１．固定（月末以外） 毎月

２．固定（月末）

３．その他

円３．一定額

４．なし

円～

その他の
手当等付
記事項

住宅手当、資格手当、役付手当、暖房手当

月平均
労働日数

※フルタイム求人のみ記入

通勤手当

１．実費支給（上限あり） 月額・日額

23.25 日

２．実費支給（上限なし）

円

(a)＋(b)
＋(C)

213,100 円～ 334,600

固定
残業代(C)

38,100 円～ 54,600

固定残業代に関する特記事項：時間外手当は、時間外労働の有無に関わらず、固定残業代と
して支給し、26～29時間を超える時間外労働は追加で支給。

円

手当 円～ 円

手当 円～ 円

仕事
内容

必要な経験・知識・
技能等

１．必須 必要な経験・知識・技能等詳細：

２．あれば尚可 建築現場の施工管理（3年以上）

３．不問

必要なPCスキル

必要な免許・資格

賃金・
手当

賃金形態
１．月給　２．日給　３．時給　４．年俸制 賃金

の額

基本給(a)

定額的に
支払われ
る手当

（月額又
は時間額
換算額）

(b)

1 手当

3

175,000 円～

4 手当

賃金
締切日

回数

2

※フルタイム求人は月給以外、パート求人は時給以外の場合のみ記入

必須・あれば尚可

いずれかの免許・資格を所持で可

必須・あれば尚可二級建築士

円～

その他の
免許資格等

※フルタイム求人は月額（換算額）、パート求人は時間額（換算額）を記入

280,000 ※基本給に固定残業代が含まれている場合はその分を抜き出して記入

円

213,100 円～ 334,600

2級建築施工管理技士 必須・あれば尚可

免許・資格不問 普通自動車運転免許： １．必須　２．あれば尚可 ＡＴ限定不可）



１．即決　　２．書類選考後　　３．面接選考後　　４．その他

7

7

１．随時　　２．その他

〒 -

（ 駅）から

）

- -

- -

※

- -

電話番号

１．事業所所在地と同じ　２．就業場所と同じ　

３．選考場所と同じ　４．その他
１．郵送 送付先：

内線：

求人に関する特記事項

ＵＩＪターン歓迎 外国人雇用実績あり

社会保険労務士による事務代
理申込みの場合は記入

事務代理者の名称及び氏名

事務代理者の電話番号

燃料手当　40,000～100,000円

※就業地に駐車可能（無料）

※事業者登録情報と異なる場合に記入

約付手当　役職により　3,000～80,000円

※定年を60歳から65歳に延長準備中

住宅手当　持家者及び借家者は家賃の40％を限度　15,000～30,000円

メールアドレス

資格手当　所有している資格につき当社規定により　2,000～20,000円

ＦＡＸ番号

※事業者登録情報と異なる場合に記入

２．Eメール

選考に関する特記事項

応募書類の返却： １．あり　・　　２．求人者の責任で破棄

応募書類等

応募
書類

１．小樽商工会議所無料職業紹介所紹介状　２．履歴書（　　写真貼付あり）

３．職務経歴書　４．ジョブ・カード　５．その他

応募書
類送付
方法 ３．その他（

課係名、役職名 総務部長

担当者 真家

担当者（カナ） マイエ

１．事業所所在地と同じ　　２．就業場所と同じ　　３．その他

最寄り駅 南小樽 徒歩・車 で（ 5 ）分

１．郵送　　２．電話
選考日時等

３．Eメール　４．その他 その他の選考日時：

保険・
年金・
定年等

加入保険等

その他の募集理由：

選考方法

１．面接　　２．書類選考　　３．筆記試験　　４．その他

（面接予定回数

選考
方法

求
人
数

1 人

（面接選考結果通知：選考選考後 日以内）

選考結果通知のタイミング （書類選考結果通知：書類到着後 日以内） その他：

求職者への選考結果通知方法

選考場所

担当者

託児施設に関する特記事項：

1 回）

その他：

利用可能託児施設

住宅に関する特記事項： 家賃等要相談

歳まで
２．なし ２．なし

１．あり　　２．なし

勤務延長
１．あり

上限年齢

募集理由

１．欠員補充　　２．増員　　３．新規事業所設立　　４．その他

１．あり
上限年齢：

入居可能住宅
１．単身用あり　　２．世帯用あり　　３．なし

歳まで
２．なし

再雇用制度

１．あり
一律定年制

１．あり
上限年齢

２．なし
定年制

２．なし

１．あり
定年年齢：

２．なし

退職金共済 １．加入　　２．未加入

退職金制度

企業年金 厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

異
な
る
場
合

１．雇用保険　２．労災保険　３．公務災害補償　４．健康保険　５．厚生年金

６．財形　７．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

歳

１．あり
上限年齢：

１．あり
勤続年数 １．不問　　２．必要（　　　　　）年以上

２．なし

事
業
所
登
録
内
容
と
同
じ


